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          PATVIRTINTA

          Kelmės rajono
          savivaldybės tarybos

          2019 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T-82
KELMĖS „KŪLVERSTUKO“ LOPŠELIO-DARŽELIO NUOSTATAI
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmės „Kūlverstuko“ lopšelio-darželio nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Kelmės ,,Kūlverstuko“ lopšelio-darželio (toliau – Įstaiga) teisinę formą ir priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, įstaigos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir  formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšas, jų naudojimo tvarką,  finansinės veiklos kontrolę ir mokyklos veiklos priežiūrą, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo tvarką.
2. Įstaigos oficialusis pavadinimas – Kelmės „Kūlverstuko“ lopšelis-darželis, trumpasis pavadinimas – „Kūlverstuko“ lopšelis-darželis. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 190113365.
3. Įstaigos įsteigimo data – 1982 m. 
4. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.
5. Priklausomybė – savivaldybės mokykla.
6. Savininkė – Kelmės rajono savivaldybė, kodas 111106461, Vytauto Didžiojo g. 58,  86143 Kelmė. 
7. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kelmės rajono savivaldybės taryba, kuri:
7.1. tvirtina Įstaigos nuostatus;

7.2. priima į pareigas ir iš jų atleidžia Įstaigos direktorių;

7.3. priima sprendimus dėl:
7.3.1. buveinės pakeitimo;

7.3.2. reorganizavimo, struktūros pertvarkos ir likvidavimo;

7.3.3. dėl filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;
7.3.4.  skiria ir atleidžia likvidatorių ir sudaro likvidacinę komisiją.
7.4. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme, Įstaigos nuostatuose ir kituose įstatymuose jos kompetencijai prikirtus klausimus.
8. Buveinė: A. Mackevičiaus g. 21, 86134 Kelmė.
9. Grupė: ikimokyklinio ugdymo mokykla, kodas 3110.

10. Tipas: ikimokyklinio ugdymo mokykla, 3111.
11. Pagrindinė paskirtis – ikimokyklinio ugdymo grupės įstaiga lopšelis-darželis, kodas 31114102. 

12. Kitos paskirtys – ikimokyklinio ugdymo grupės mokykla įvairiapusių raidos sutrikimų, kompleksinio ir kitokių negalių turi, kodas 31114170.
13. Mokymo kalba: lietuvių kalba.

14. Mokymo forma: grupinio mokymosi, pavienio mokymo.
15. Ugdymo proceso organizavimo būdai – kasdienis, individualus.

16. Vykdomos švietimo programos: ikimokyklinio, vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, priešmokyklinio ugdymo programos.

17. Įstaiga yra viešas juridinis asmuo, turinti savo antspaudą, atsiskaitomąją sąskaitą ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos bankuose, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų vaikų teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Kelmės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais. 
Įstaigos veiklos laikotarpis – neribotas.
II SKYRIUS
ĮSTAIGOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS 
18. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas.
19. Įstaigos pagrindinės veiklos rūšys:
19.1. ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.10;
19.2. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.20; 
19.3. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir neįgaliais asmenimis veikla, kodas 88.10.
20. Kitos švietimo veiklos rūšys:

20.1. kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
20.2. švietimui būdinga paslaugų veikla, kodas 85.60;
20.3. sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51;
20.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas, kodas 85.59.
21. Kitos ne švietimo veiklos rūšys:

21.1. kitų maitinimo paslaugų tiekimas, kodas 56.29;
21.2. kita žmonių sveikatos  priežiūros veikla, kodas 86.90;
21.3. nuosavo ar nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;
21.4. kitas keleivinis sausumos transportas kodas 49.39; 

21.5. vaikų dienos priežiūros veikla, kodas 88,91.
22. Įstaigos tikslai:

22.1. teikti kokybišką ir atitinkantį individualius vaiko poreikius ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, laiduoti vaiko asmenybės skleidimąsi, ugdyti aktyvų, savimi ir savo gebėjimais pasitikintį, kūrybingą ir socialinių, pažintinių, informacinių gebėjimų bei bendrųjų vertybių pamatus įsigijusį, stiprią pažinimo motyvaciją turintį vaiką, sudaryti prielaidas sveikos gyvensenos įgūdžių formavimuisi bei sėkmingam ugdymui(si); 
22.2. teikti socialines paslaugas vaikui su negalia, organizuojant pagalbą, suderintą su švietimu ir ugdymu, asmens sveikatos priežiūra ir specialiosios pagalbos priemonėmis.
23. Įstaigos uždaviniai:

23.1. įgyvendinant įstaigos ikimokyklinio, priešmokyklinio ir specialiojo ugdymo programas, nuolat konkretinti ir individualizuoti ugdymo(si) turinį, jį pritaikyti visapusiškam asmenybės ugdymui(si), atsižvelgiant į ugdytinių galias;
23.2. tvirtinti dorovės, sveikatos ir socialinių įgūdžių pagrindus;

23.3. sudaryti sąlygas informacinių, pažintinių ir meninių gebėjimų kryptingam ugdymui(si);
23.4. puoselėti vaiko galias (intelektualines, emocijų, valios, fizines), lemiančias asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę;

23.5. organizuoti institucinę socialinę dienos globą ikimokyklinio amžiaus vaikams, turintiems lengvą, vidutinį ir sunkų neįgalumo lygį. Dienos socialinė globa neįgaliems vaikams teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos  2006 m. sausio 19 d. socialinių paslaugų įstatymu Nr. X-493; specialiojo ugdymo įstatymais, vyriausybės nutarimais  bei kitais teisės aktais. 

24. Įstaiga atlieka šias funkcijas:
24.1. rengia ikimokyklinio  ir vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo programas;

24.2. vykdo ikimokyklinio, priešmokyklinio ir specialiojo ugdymo programas, mokymo sutartyse sutartus įpareigojimus, užtikrina geros kokybės švietimą;
24.3. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinį;
24.4. teikia informacinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą, vykdo vaikų sveikatos priežiūrą;

24.5. bendrauja ir bendradarbiauja su tėvais (globėjais, rūpintojais), ieško naujų darbo formų, kuo daugiau šeimų įtraukti į ugdymo proceso organizavimą;

24.6. atlieka pirminį vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimą, užtikrina ugdymą teisės aktų nustatyta tvarka;
24.7. teikia dienos socialinės globos grupėje visumą paslaugų, kuriomis asmeniui teikiama kompleksinė, nuolatinė specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba dienos metu;

24.8. užtikrina higienos normų, teisės aktų reikalavimus atitinkančią saugią ugdymo(si) ir darbo aplinką;

24.9. organizuoja vaikų maitinimą;

24.10. sudaro sąlygas darbuotojams tobulėti profesinėje srityje;
24.11. organizuoja ugdytinių vežiojimą į Įstaigą  ir iš jos į namus;
24.12. viešai skelbia informaciją apie Įstaigos veiklą Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
III SKYRIUS
ĮSTAIGOS TEISĖS IR PAREIGOS
25. Įstaiga, įgyvendindama jai pavestus tikslus ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi teisę:

25.1. parinkti ugdymo(si) metodus ir veiklos būdus;
25.2. kurti naujus ugdymo(si) modelius, užtikrinančius kokybišką ugdymą;
25.3. bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
25.4. sudaryti sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis dėl paslaugų teikimo, patalpų nuomos;

25.5. rengti ir įgyvendinti regiono, šalies ir tarptautinius švietimo projektus;

25.6. teikti investicinių projektų paraiškas Europos Sąjungos finansinei paramai gauti;

25.7. stoti ir jungtis į asociacijas, dalyvauti jų veikloje;

25.8. dalyvauti projektuose, olimpiadose, konkursuose, varžybose ir kituose renginiuose Lietuvoje ir už jos ribų;
25.9. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai, fiziškai saugioje aplinkoje, užtikrinti ugdytiniams ir darbuotojams higienos reikalavimus atitinkančias ir tinkamai aprūpintas darbo ir ugdymo(si) sąlygas;
25.10. nuomoti patalpas ir autobusą;
25.11. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka.

26. Įstaigos pareigos:

26.1. užtikrinti jai pavestų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, priskirtų funkcijų kokybišką atlikimą;

26.2. sudaryti su ugdytinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir paslaugų teikimo sutartis, laikytis visų jose nurodytų sąlygų, įstaigos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;

26.3. užtikrinti sveiką, saugią, užkertančią kelią smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

26.4. vykdyti kitas įstatymais, kitais teisės aktais nustatytas pareigas;

26.5. skelbti viešai ir neatlygintinai informaciją apie Įstaigoje vykdomas neformaliojo švietimo programas, priėmimo sąlygas, pedagogų kvalifikaciją, svarbiausius Įstaigos išorinio vertinimo rezultatus bei bendruomenės tradicijas ir pasiekimus.
IV SKYRIUS
 ĮSTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

27. Įstaigos veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintą Įstaigos strateginį planą, kuriam yra pritarusios Įstaigos taryba ir Kelmės rajono savivaldybės taryba.
28. Atsižvelgiant į strateginį planą, sudaromas metinis veiklos planas. Jam pritaria Įstaigos taryba, tvirtina Įstaigos direktorius.

29. Įstaigai vadovauja direktorius, jį konkurso būdu į pareigas skiria ir iš jų atleidžia Kelmės rajono savivaldybės taryba arba jos įgaliotas asmuo teisės aktų nustatyta tvarka.

30. Direktorius atsako už visą Įstaigos veiklą.

31. Direktorius:
31.1. suderinęs su savininku ar jo įgaliotu asmeniu, tvirtina Įstaigos vidaus struktūrą;

31.2. nustato veiklos sritis pavaduotojams, skiria jiems vadybines funkcijas, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja atsiskaitymą už vykdomas funkcijas;

31.3. inicijuoja darbuotojų pareiginių aprašų rengimą ir juos tvirtina;

31.4. nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia Įstaigos darbuotojus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir „Kūlverstuko“ lopšelio-darželio Nuostatais, skiria jiems drausmines nuobaudas, skatina juos, tvirtina jų pareigybinius aprašus;

31.5. kartu su Įstaigos taryba nustato ugdytinių ir darbuotojų skatinimo sistemą;

31.6. priima į Įstaigą ugdytinius savininko ar jo įgalioto asmens nustatyta tvarka;

31.7. sudaro ugdymo sutartis Teisės aktų nustatyta tvarka;

31.8. kartu su Įstaigos taryba nustato ugdytinių teises, pareigas ir atsakomybę;

31.9. vadovauja Įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano, švietimo programų rengimui, jas tvirtina ir vadovauja jų vykdymui, inicijuoja Įstaigos nuostatų  rengimą;

31.10. rengia Įstaigos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą bei jas tvirtina suderinęs su įstaigos taryba;

 31.11. sudaro saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su ugdymu(si), ir darbu susijusiais aspektais;

31.12. rūpinasi informaciniais, materialiniais, finansiniais ir intelektiniais ištekliais ir užtikrina optimalų jų valdymą ir naudojimą;

31.13. sudaro sąlygas darbuotojų profesiniam tobulėjimui ir kvalifikacijos kėlimui;

31.14. organizuoja pedagoginių darbuotojų metodinę veiklą ir atestaciją;

31.15. leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;

31.16. sudaro darbo, metodines grupes bei komisijas;

31.17. sudaro darbo sutartis;

31.18. analizuoja ir vertina Įstaigos veiklą, inicijuoja vidinį Įstaigos veiklos įsivertinimo vykdymą;

31.19. organizuoja dokumentų valdymą ir saugojimą;

31.20. atlieka asignavimų valdytojo funkcijas;

31.21. inicijuoja įstaigos savivaldos veiklą;

31.22. bendradarbiauja su ugdytinių tėvais (globėjais, rūpintojais), pagalbą ugdytiniui, pedagogui ir įstaigai teikiančiomis įstaigomis, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, vaiko teisių apsaugos institucijomis;

31.23. sudaro Vaiko gerovės komisiją ir tvirtina jų darbo reglamentą, rūpinasi švietimo pagalbos ugdytiniams teikimu, saugios aplinkos vaiko ugdymui kūrimą;

31.24. organizuoja ir koordinuoja prevencinį darbą;

31.25. organizuoja buhalterinę apskaitą ir užtikrina, kad laiku būtų priimami sprendimai susiję su ja, bei už ją atsako;

31.26. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius Įstaigos bendruomenės santykius;

31.27. telkia Įstaigos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, Įstaigos veiklos programai vykdyti;
31.28. atstovauja Įstaigai kitose institucijose;

31.29. kontroliuoja, kad Įstaigos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos;

31.30. rūpinasi priešgaisrine ir civiline sauga;

31.31. atsako už visą Įstaigos veiklą ir rezultatus;
31.32. atsako už Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymų kitų norminių dokumentų vykdymą, užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai ir kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai;

31.33. atsako už bendruomenės narių informavimą, tinkamų funkcijų atlikimą, nustatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą;

31.34. atsako už gerą ir veiksmingą vaiko minimalios ar vidutinės priežiūros priemonių įgyvendinimą;


31.35. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.


32. Įstaigos direktorius pavaldus ir atsakingas savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai ar jos įgaliotam asmeniui.
33. direktorių atostogų leidžia savivaldybės meras. Laikinai nesant direktoriaus (ligos, atostogų, komandiruočių atveju), jo pareigas laikinai vykdo mero potvarkiu paskirtas darbuotojas.

34. Direktoriui ir kitiems darbuotojams pažeidus darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.

V SKYRIUS

ĮSTAIGOS SAVIVALDA


34. Įstaigoje veikia savivaldos institucijos: Įstaigos taryba, mokytojų taryba.


35. Įstaigos taryba – aukščiausia Įstaigos savivaldos institucija, mokytojams, tėvams (ar vaiko globėjams, rūpintojams), administracijai ir  telkianti tėvų (ar vaiko globėjų, rūpintojų), mokytojų ir kitų, Įstaigos bendruomenės narių atstovus svarbiausiems Įstaigos veiklos sričių klausimams aptarti, kolegialiai nagrinėti ir spręsti.


36. Įstaigos taryba renkama dvejiems metams. Į tarybą lygiomis dalimis tėvus (globėjus, rūpintojus) deleguoja visuotinis tėvų susirinkimas, pedagogus-mokytojų taryba, bendruomenės atstovus – Įstaigos darbuotojų susirinkimas. Tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip du kartus per metus. Prireikus – gali būti kviečiamas neeilinis tarybos posėdis arba pagal poreikį. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančių balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto tolygiai, sprendimą lemia pirmininko balsas. Įstaigos direktorius tarybos posėdžiuose gali dalyvauti kviestojo nario teisėmis.


37. Tarybos pirmininkas, pavaduotojas ir sekretorius renkami atviru balsavimu pirmame tarybos posėdyje. Įstaigos direktorius negali būti tarybos pirmininku.

38. Tarybos nariai už savo veiklą vieną kartą per metus atsiskaito juos rinkusiems Įstaigos bendruomenės nariams.


39. Tarybos nario įgaliojimai nutrūksta, kai pasibaigia įgaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti savo pareigų dėl sveikatos būklės, atsistatydinimo, pripažįstamas neveiksniu ar kai jo elgesys nesuderinamas su tarybos nario pareigomis.
40. Taryba:
40.1. teikia siūlymus dėl Įstaigos strateginių tikslų, uždavinių ir jų priemonių įgyvendinimo;
40.2. pritaria Įstaigos strateginiam planui, metiniam veiklos planui, kitiems Įstaigos vidaus tvarką ir veiklą reglamentuojantiems dokumentams, teikiantiems Įstaigos direktoriaus; 
40.3. teikia siūlymus Įstaigos direktoriui dėl Įstaigos nuostatų pakeitimo ar papildymo, analizuoja įsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dėl veiklos tobulinimo ;
40.4. teikia siūlymus dėl įstaigos metinio veiklos plano įgyvendinimo, ugdymosi pasiekimų vertinimo;

40.5. svarsto ir suderina Įstaigos pajamų ir išlaidų sąmatą, kontroliuoja ūkinę ir finansinę veiklą įstaigos;
40.6. išklauso Įstaigos metinės veiklos ataskaitą, vadovo metinių užduočių įgyvendinimą ir teikia siūlymus švietimo įstaigos savininko teisės ir pareigas įgyvendinančios institucijos įgaliotam asmeniui dėl ugdymo įstaigos vadovo veiklos įvertinimo;
40.7. svarsto kitų Įstaigos savivaldos institucijų, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir Įstaigos bendruomenės narių iniciatyvas ir teikia siūlymus Įstaigos direktoriui;
40.8. teikia siūlymų dėl Įstaigos darbo tobulinimo, saugių vaikų ugdymo ir darbo sąlygų sudarymo, talkina formuojant Įstaigos materialinius, finansinius, ir intelektualinius išteklius;
40.9. svarsto Įstaigos direktoriaus teikiamus klausimus;
40.10. kartu su mokytojų taryba svarsto ir teikia pasiūlymus ugdytinių sveikatos būklės, sveikos gyvensenos, poilsio ir mitybos klausimais.
41. Tarybos nutarimai yra teisėti, jei jie neprieštarauja teisės aktams.
42. Įstaigos savininkas arba jo įgaliotas asmuo, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustačiusios, kad Tarybos sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Įstaigos tarybai juos svarstyti iš naujo. Tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.


 43. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Įstaigos savivaldos institucija pedagogų profesiniams ir bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro Įstaigos direktorius, visi Įstaigoje dirbantys pedagogai, švietimo pagalbą teikiantys specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

44. Mokytojų taryba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos  Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Įstaigos nuostatais, mokytojų tarybos nuostatais.
45. Mokytojų taryba:
45.1. inicijuoja Įstaigos kaitos procesus;
45.2. formuoja ir koreguoja veiklos tikslus ir uždavinius;
45.3. dalyvauja planuojant Įstaigos ugdymo veiklą;
45.4. svarsto veiklos ir ugdymo programų įgyvendinimą ir ugdymo rezultatus;
45.5. aptaria ugdytinių sveikatos, saugos veikloje, ugdymosi, poilsio, mitybos klausimus, svarsto ir priima sprendimus teisės aktų nustatytais ir Įstaigos darbuotojų teikiamais klausimais;
45.6. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, praktinius pedagoginės veiklos tobulinimo būdus, pedagogų dalykinės ir pedagoginės kompetencijos ugdymo galimybes;
45.7. teikia Įstaigos administracijai, mokytojų atestavimo komisijai siūlymus dėl pedagogų kvalifikacijos tobulinimo;
45.8. sprendžia kitus pedagogų profesinius ir bendruosius ugdymo klausimus.
 46. Mokytojų tarybai vadovauja Įstaigos direktorius.


47. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia Įstaigos direktorius. Posėdžio sekretorių renka tarybos nariai. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja du trečdaliai mokytojų tarybos narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvavusių narių balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto tolygiai, sprendimą lemia pirmininko balsas.


48. Mokytojų taryba svarsto ir priima nutarimus teisės aktų nustatytais ir Įstaigos direktoriaus teikiamais klausimais.


49. Įstaigos mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį. Prireikus, Įstaigos direktorius gali sušaukti neeilinį mokytojų tarybos posėdį. 
50. Tėvų komitetą sudaro visuotiniuose ikimokyklinio, priešmokyklinio, dienos socialinės globos grupių ugdytinių tėvų susirinkimuose po vieną iš grupės išrinkti atstovai. Komitetas teikia siūlymus Įstaigos tarybai ar Įstaigos direktoriui dėl darbo tvarkos taisyklių, ugdymo proceso, neformalaus ugdymo organizavimo tobulinimo ir įgyvendinimo, rūkymo, narkomanijos ir patyčių prevencinių programų įgyvendinimo.

51. Įstaigoje veikia Darbuotojų profesinė organizacija, kuri vienija Įstaigoje dirbančius darbuotojus.


52. Įstaigoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenės nariai gali burtis į įvairių interesų grupes, asociacijas, organizacijas, profesines sąjungas, vykdančias jų veiklos nuostatuose numatytus uždavinius ir funkcijas. 

VI SKYRIUS

DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA


53. Darbuotojus į darbą priima ir atleidžia iš jo įstaigos direktorius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais darbo santykius. Įstaigos direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris į darbą priimami konkurso būdu.

54. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiai aktai, rajono savivaldybės tarybos sprendimai.

55. Už darbą mokama du kartus per mėnesį, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybės įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu ir ugdymo įstaigos direktoriaus patvirtinta darbo apmokėjimo tvarka.


56. Ugdymo įstaigos direktoriaus ir jo pavaduotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma atsižvelgiant į mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą bei veiklos sudėtingumą, kintamoji dalis – į metinės veiklos vertinimo rezultatus.


57. Pedagogai, švietimo pagalbą teikiantys specialistai atestuojami ir kvalifikaciją tobulina Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintų atestacijos nuostatų tvarka.
58. Vadovai, pedagogai renkasi įvairius kvalifikacijos tobulinimo būdus ir formas pagal poreikį, atsižvelgdami į Įstaigos strategiją, tikslus ir uždavinius.
59. Atestacijos dokumentai įforminami ir saugomi teisės aktų, reglamentuojančių dokumentų valdymą, nustatyta tvarka. 
VII SKYRIUS

ĮSTAIGOS TURTAS, LĖŠOS JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR VEIKLOS PRIEŽIŪRA

60. Įstaiga patikėjimo teise valdo ir naudoja savivaldybės perduotą turtą, naudoja ir disponuoja juo Lietuvos Respublikos įstatymu, kitų teisės aktų ir Kelmės rajono savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka.


61. Įstaigos lėšos:

61.1. valstybės biudžeto specialiųjų, tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui skirtos lėšos ir savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;

61.2. pajamos už teikiamas paslaugas;

61.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ir kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

61.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos;

61.5. Įstaiga gali būti paramos gavėja, paramos lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.


62. Įstaiga savarankiškai sprendžia, kaip naudoti rėmėjų ir kitas teisėtai gautas lėšas, kai neprieštarauja Kelmės rajono savivaldybės tarybos ar jos įgalioto asmens nustatytai tvarkai, steigėjo nustatytai tvarkai, nepažeidžiant teisės aktų nuostatų, lėšų naudojimo paskirties.


63. Įstaigoje finansines operacijas vykdo Įstaigos buhalterija. Buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.


64. Lietuvos Respublikos valstybės kontrolė, Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, Centralizuotas vidaus audito skyrius įstatymų nustatyta tvarka atlieka Įstaigos ūkinę, finansinę ir socialinio darbo veiklos kontrolę.


65. Įstaiga buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka. Finansines operacijas vykdo Įstaigos buhalteris, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu. 


66. Įstaigos veiklos priežiūrą atlieka savininkas  arba jo įgaliota institucija.

67. Įstaigos veiklos valstybinę priežiūrą atlieka Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.
VIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


68. Įstaiga informaciją skelbia interneto svetainėje kulverstukas.webnode.com, atitinkančią teisės aktų nustatytus reikalavimus.

69. Individualią  informaciją apie ugdytinį teikia ugdymo Įstaigos vadovai, auklėtojai, švietimo pagalbos specialistai.


70. Įstaigos nuostatus, suderinus su Įstaigos taryba, tvirtina, keičia ir papildo Kelmės rajono savivaldybės taryba.


71. Įstaigos nuostatai keičiami ir papildomi savininko arba jo įgalioto asmens, Įstaigos direktoriaus ar Įstaigos tarybos iniciatyva.
72. Naujų nuostatų redakciją tvirtina Kelmės rajono savivaldybės taryba, Įstaigos tarybai pritarus, ir jie registruojami Juridinių asmenų registre.

73. Įstaiga registruojama Juridinių asmenų registre vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu ir Juridinių asmenų registro nuostatais.

74. Įstaigą reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko savininkas arba jo įgaliotas asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu ir norminiais teisės aktais.                
75. Įstaigos savininkas arba jo įgaliotas asmuo apie  Įstaigos reorganizavimą, pertvarką ar likvidavimą privalo raštu pranešti ne vėliau kaip prieš 3 mėnesius iki Įstaigos reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo pradžios. 
___________________________

Direktorė


Lilija Paradnikienė

SUDERINTA

Mokyklos-darželio tarybos 2019-01-17
posėdžio protokoliniu nutarimu,

(protokolas Nr. MTPP-1)
